llustrissimo Senhor Oficial do Cartério de Registro de Imoéveis, Titulos e
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abaixo assinado,

vem pelo presente requerer a V*.S. que se digne mandar registrar no Cartorio
de Titulos e Documentos, a seu cargo, de conformidade com o artigo 127, inciso
VIl da Lei n® 6.015 de 31/12/1973 (Lei dos Registros Publicos), para mera
conservagao, 0 anexo documento constituido de
Reelprunto Trr/no Lf ArcoCsces
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Termos em que,
Espere deferimento,

Ubatuba, 'Y de /?f'/”\'/f;u de 2.019.
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO SEMENTES DA BOA d/// 4[’
NOVA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA AOS 7., 0
OITO DIAS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZENOVE, AS
21 HORAS NA SEDE ADMINISTRATIVA DA Assochcio.

REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DA
ASSOCIACAO ESPIRITA SEMENTES DA BOA NOVA.

I - PRINCIPIOS E BASES
Ia) Quanto aos Objetivos

Artigo 1°: Este instrumento normativo tem como objetivo,
disciplinar e estabelecer normas de conduta aos seus
trabalhadores e colaboradores na execucdo dos trabalhos da
Associacao Espirita Sementes da Boa Nova como mantenedora,
em suas atividades doutrinarias, assistenciais e afins, incluindo
todas as suas dependéncias, tais como o Centro Espirita Joanna
de Angelis, a Radio Web Sementes da Boa Nova e todas as
outras que, por ventura, serao criadas futuramente.

Ib) Quanto as Normas

Artigo 2°: Este instrumento normativo institui as normas
administrativas e disciplinares a que estdo sujeitos os
trabalhadores desta Associacdo Espirita, estabelecendo uma
linha disciplinar minima, para que se viabilize o bom
funcionamento das atividades. Como trabalhador da casa
espirita entenda-se aquele que abraca verdadeiramente a
tarefa, tendo como prioridade em sua vida o crescimento
espiritual através da compreensdo dos ensinos de Jesus e 0
servir aos ideais de Jesus e Allan Kardec.

Ic) Quanto a Comissdo Disciplinar

Artigo 3°: A Comissdo Disciplinar € o 6rgdo responsavel por f
avaliar, fiscalizar e aplicar sansoes para fiel cumprimento deste /%

Regimento Interno, sendo ela composta pela Diretoria Executiva
vigente da Associagao e/ou por membros que ela indicar.

Artigo 4°: A comissdo disciplinar sera constituida subsequente “/

a eleigdo da Diretoria Executiva e tera seu mandado por 2 (dois) - i v
anos, composto por 5 (cinco) associados efetivos. ,,.7¢
Artigo 5°: A exoneracao de qualquer participante da comi : do, / -
antes do término de seu mandado, ocorrerd por pedido " ?r NN
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escrito a Diretoria Executiva e/ou casos especificos que 5 )/j’(k :
justifigue e tenha sido previamente analisado pela Diretoria™ ’-’.'M,’Qf d
Executiva em conjunto com os demais elementos da comissao. A
substituicdo do elemento exonerado se fara imediatamente por

convite da Diretoria Executiva.

II - DEFINICAO DO QUADRO DE TRABALHADORES

Artigo 6°: Para o bom andamento das atividades da
Associacdo Espirita Sementes da Boa Nova, necessario se faz
um quadro de trabalhadores permanente, coeso e afinado com
as orientacoes espiritas kardecistas, portanto, é necessario que
esta formagdo se estabelega segundo critérios organizacionais
e disciplinares, tendo como base a codificacdo Kardecista.
Pode-se definir dois tipos de trabalhadores na Associagao
Espirita Sementes da Boa Nova: o Trabalhador Sécio Efetivo e
o Trabalhador Eventual.

IIa) Trabalhador Socio Efetivo

Artigo 7°: E o trabalhador admitido como “sécio efetivo” na
Associacdo Espirita Sementes da Boa Nova, contribuindo
monetariamente para com as obrigagdes estatutarias e que se
dedica voluntariamente as agdes e as atividades propostas pela
Associacdo, sejam elas doutrinarias, assistenciais ou outras, de
forma regular, metoddica, disciplinada e constante. Este
trabalhador nortear-se-a pelos seguintes principios basicos:

[.Conhecer e aprofundar-se na Doutrina Espirita, tendo
estudado de forma orientada a codificacao kardecista.

(_\
II.Compreender verdadeiramente a Doutrina Espirita, como L .
alavanca para atingir uma qualidade superior de vida
moral e de pratica genuinamente crista. /1 %l

III.Aconselha-se conhecer e aprofundar-se os ensinamentos ' |
de Jesus Cristo atraves do estudo dos Evangelhos, as  *
Epistolas e Atos dos Apéstolos. \
\

IV.Ter ciéncia que o verdadeiro trabalhador espirita é aquele
que se dedica de corpo e alma aos propdsitos que abraca |
€ que sua persisténcia e sua perseveranca nos ideais ;J
leva-lo-do a uma qualidade superior de vida moral. / (

Paragrafo Primeiro: O trabalhador sécio efetivo tem deveres,
obrigacdes e horarios a cumprir. A Sociedade funciona co
participacao dos seus membros, cada um cumprindo co
tarefa que |he cabe. A auséncia indevida provoca instabilidac
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e caréncias incompativeis com o bom andamento dos\* 0[1/4
trabalhos. Cabera ao Coordenador de cada area, no qual 0 &, 'Q‘/
trabalhador estd inserido ou aquele a quem ele indicar, 0
controle de frequéncia e do cumprimento das obrigagGes de

cada membro.

Paragrafo Segundo: O trabalhador Sdécio Efetivo € obrigado a
participar de pelo menos uma das reunides publicas semanais
denominadas de Palestras.

Paragrafo Terceiro: O Trabalhador Sécio Efetivo estarad
obrigado a participar de pelo menos 2(duas) atividades que a
Associacdo oferece, sendo uma delas, a que o paragrafo
anterior menciona.

Paragrafo Quarto: Todos os trabalhadores soécios efetivos
deverdo assinar os termos de trabalhos voluntarios e demais
formularios de afiliacdo que ficardo arquivados em pastas
proprias.

IIb) Trabalhador Eventual

Artigo 8°: E o trabalhador que colabora esporadicamente em
trabalhos cujas caracteristicas ndo impliguem num contexto de
regularidade ou especificidade de ordem "sui generis”, tais
como os de desobsessado. Estes trabalhos se caracterizam como
eventos, feiras do livro, agdes de divulgacdo doutrinaria,
entrega da sopa aos moradores de rua e etc.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores eventuais estdo
obrigados a cumprirem as determinacgoes de disciplina, horario,
uniformizacdo e eventuais praticas necessarias para o fiel
cumprimento das atividades, conforme a orientagdao recebida
pelos organizadores responsaveis das mesmas.

Paragrafo Segundo: O ndo comparecimento ou as eventuais
faltas cometidas pelo trabalhador poderdo, a critério dos ,’/-]-’L/
organizadores ou da comissdo disciplinar, impor sansdes de! _
impedimentos futuros ou outras resolvidas pela comissao. T

Paragrafo Terceiro: Todo trabalhador eventual devera assinar \
o termo de trabalho voluntdrio referente ao evento em que | R\
estiver participando. l\\’ '

Cl

III - DA ADMISSAO DE NOVOS TRABALHADORES

Artigo 9° - A Associagdo Espirita Sementes da Boa Nova deve ‘,x\? ]
estabelecer anualmente os Cursos prepar t?rios baseados na \


OFICINA
Nota


Codificacdo Kardecista, de modo a capacitar novosn%‘
trabalhadores, cujo carater, acima de tudo, denote boa

vontade, disciplina e vontade de servir. Os trabalhadores da
Associacdao deverdo ter passado necessariamente pelos trés
primeiros cursos estabelecidos pela Associacdo, que sejam: 10
Ano (O Evangelho Segundo o Espiritismo), 2° Ano (O Livro dos
Espiritos) e o 32 Ano (O Livro dos Médiuns).

Artigo 10° - Os Trabalhadores Sécios Efetivos ndo poderdo
furtar-se de nenhum destes trés cursos e poderdo, caso o
queiram, participar em um ou mais cursos concomitantemente,
desde que tenham atingido o numero de 70% (setenta por
cento) de presenca em cada curso que participa.

IIIa) Capacitacao Para Trabalhos Especificos

Artigo 11°: Somente apdés 6 (seis) meses de participagdo
efetiva no 1°© ANO (O Evangelho Segundo o Espiritismo), o
aluno podera participar do trabalho denominado de
IRRADIACAO A DISTANCIA. Somente apés 6 (seis) meses
de participagdo do 2° ANO (O Livro dos Espiritos), o aluno
podera participar, além de capacitar-se através de curso
especifico, do trabalho de FLUIDOTERAPIA que a Casa
oferece todas as 33s e 63s feiras. Somente apds 6 (seis) meses
de participacdo no 3° ANO (O Livro dos Médiuns), o aluno
podera participar do trabalho de PRONTO SOCORRO
ESPIRITUAL que a Casa oferece. SO serdo admitidos no
trabalho de DESOBSESSAO, os trabalhadores que tenham
concluido os trés primeiros anos dos cursos oferecidos pela
Casa, e que tenham estagiado ha pelo menos um ano no
trabalho de PRONTO SOCORRO ESPIRITUAL.

Paragrafo Gnico: Apesar de capacitado, através dos cursos
acima citados, o aluno passara por uma avaliacdo feita pelo
Coordenador dos trabalhos e/ou pelo Dirigente da Casa.

IV - DA ADMISSAO DE TRABALHADORES
DE OUTRAS CASAS

Artigo 12°: S¢ serao admitidos trabalhadores de outras casas
aos trabalhos em andamento na Casa, aqueles que

comprovarem de forma efetiva a formacdo equivalente nos 3 (
(trés) cursos oferecidos pela Associagao Egpirita Sementes da \\
Boa Nova e que tenham a devida experié necessaria para '\“
tal tarefa. \ a> ‘
' .Y
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Artigo 13°: Os trabalhadores de outras casas, deverdo passar,
obrigatoriamente, por periodo de harmonizacdo e adaptacdo,
frequentando o curso do 3° ANO (O Livro dos Médiuns) por 3
(trés) meses, de forma regular a fim de se afinarem com as
caracteristicas da Casa. Apos este periodo, por critério do
coordenador responsavel, poderdo, enfim, ser admitidos nos
trabalhos ou ainda permanecerem por mais outro periodo,
conforme critério adotado pelo Dirigente.

V- DAS ATIVIDADES QUE A CASA OFERECE

Artigo 14°: Todas as atividades que a Associacdo Espirita
Sementes da Boa Nova oferece sao baseadas na Codificacao
Kardecista dentro dos preceitos exarados no Pentateuco de
Kardec, quaisquer outras atividades que nao se enquadrem
nestes preceitos deverao ser rejeitadas veementemente, sob o
titulo de nulidade e quebra do estatuto da Associagdo Sementes
da Boa nova em seu Artigo 29, Item 1.

Artigo 15°: S3o atividades que a Associacao oferece; estudos
da codificacdo (19,29,3°9 Anos, além de obras complementares,
tais como: A Génese, Obras Postumas, Série André Luiz, Série
psicolégica de Joanna de Angelis e outras). Trabalhos de
divulgacado doutrinaria, tais como Feiras do Livro, Seminarios,
Encontros, Semana Espirita, Radio web difusdo e etc.
Trabalhos de Irradiacdo a Distancia, Atendimento Fraterno,
Palestras ao Publico, Fluido terapia, Cursos Complementares
da Doutrina, Pronto Socorro Espiritual, Desobsessdo, Trabalhos
Assistenciais, tais como: Confecgao e Distribuigao de Sopa aos
Moradores de Rua, Distribuicdo de Cestas Basicas, Visitas a
Casas de Recuperacado e Hospitais, Visitas a Familias Carentes,

W

Confecgao de Enxovais a Gestantes Carentes e todos os demais , /)

trabalhos que, por ventura, poderdao ser criados no futuro,
tendo em vista os preceitos cristdos sob a ética kardecista.

VI - DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SANSOES

Artigo 16°: Todo o Trabalhador Sdcio Efetivo que tiver que se
ausentar dos trabalhos, no qual esta engajado, devera avisar
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, pelos meios
disponiveis, (grupos de trabalho do WhatsA[;ﬁ telefone, e-mail
ou outro) de forma que o dirigente do trabal 7 possa suprir a

e 4
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sua auséncia ou tomar medidas necessarias para a boa\®= 3/ <
execucdo da tarefa. Todo o trabalho assumido é “%. <%/
i S—”
responsabilidade moral, do qual o trabalhador deve dar conta,
tendo em vista o seu compromisso espiritual para com o plano

superior.

Artigo 17°: O Trabalhador Sécio Efetivo deve chegar com pelo
menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia aos trabalhos com
0 qual esta comprometido, para a devida harmonizagdo e o
bom andamento dos trabalhos. No horario estipulado, a porta
de acesso sera fechada.

Paragrafo Unico: Estd terminantemente proibido ao
Trabalhador Sécio Efetivo, apos o fechamento dos portdes,
ficar batendo na porta para poder entrar ou, caso tenha a
chave, entrar no ambiente por conta propria.

Artigo 18°: Apo6s 2 (duas) faltas consecutivas, com ou sem
aviso prévio, o trabalhador deverd passar por periodo de
harmonizacdo no ambiente do trabalho, afastando-se das
atividades, e, por 2 (duas) vezes em sequéncia, devera estar
presente no ambiente, em recolhimento e em prece.

Artigo 19°: O Trabalhador Sécio Efetivo que faltar sem aviso
prévio ou por motivo injustificadvel, que chegue atrasado por
varias vezes, que ndo tenha uma conduta adequada no recinto
de trabalho, que traje roupas inapropriadas, que se comporte
de maneira a conturbar o ambiente, podera, segundo os
critérios do Dirigente, ser afastado temporariamente ou até
banido do trabalho, por decisdo da Comissao Disciplinar. @r
L,,

VII - DAS REUNIOES PUBLICAS

Artigo 20°: Todo o Trabalhador Sdécio Efetivo devera se fazer
presente em pelo menos uma das reunides publicas semanais ‘ \
de explanacao do Evangelho de Jesus (Palestras), mesmo que (,- .
nao esteja inserido em nenhuma outra atividade. No momento ( ' '
da palestra, € imprescindivel a sua atengdo e apoio. Sendo o |/
trabalho mais importante da Associagéo, todos precisam \
participar para instruirem-se moral (e intelectualmente, \
portanto deve-se evitar as conversas aralelas ou outras \\
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distragbes nessa hora. Todas as outras atividades deverao
igualmente serem suspensas no horario da palestra. it - >

Artigo 21°: Os Trabalhadores Sdcios Efetivos deverado,
quando possivel, recepcionar os visitantes, orientando-os
sobre o funcionamento da Casa, principalmente quando da
primeira vez do visitante e auxiliar no bom andamento das
tarefas da noite, para que tudo ocorra na mais perfeita
harmonia.

Paragrafo Unico: Todos os Trabalhadores Sdcios Efetivos
deverao usar crachas de identificagdo nos dias de palestra.
Caso a Associacao, no futuro, adote um uniforme, 0s mesmos
estardo sujeitos a usa-los de forma obrigatdria.

Artigo 22°: Nos dias de Palestras, os Trabalhadores Socios
Efetivos deverdo chegar com meia hora de antecedéncia.

Artigo 23°: Os temas explanados nas reunides publicas
deverdao enquadrar-se no Pentateuco kardequiano em sua
pureza doutrinaria e toda a atengdo devera estar voltada para
o bom desempenho dessa tarefa, além de um extremo cuidado
na elaboracdao das palestras. Os expositores deverdo ser
capacitados e orientados a uma explanacdo que ndo fuja a
codificagao.

Artigo 24°: O responsavel pela programacdo das palestras
devera elaborar um programa de expositores com um més de
antecedéncia, devendo sempre ter um expositor de sobreaviso,
em caso da falta do que estava programado. @

Paragrafo Unico: As palestras deverdo comegar
obrigatoriamente as 20h nas 33s e nas 62a feiras, conforme a ] (7

programacao estabelecida. ‘-1 o
VIIa) Orientacoes para as Reunides Publicas F v F‘E\
Artigo 25°: As Reunides Plblicas deverdo ocorrer nesta "\i\
sequéncia: \
[.Saudacao, Avisos, Leitura de Psicografia e \
apresentacao do Palestrante - Iniciar os trabalhos de /f

exposicdo publica dando as boas-vindas aos presentes, /{'
ministrando avisos, lendo a psicografia e apresentando o |
palestrante. Falando pausadamente, se for o caso, em \‘
microfone, pois as palestras poderdo) ser transmitidas ao '
vivo para a internet e outros veiculos de comunicagdo.
\ L
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II.Prece de Abertura - A prece de abertura deve ser clara,-.\ff ) ‘Z/z./_ /
curta e objetiva. \G., R
Nlubs =~

7
7
”

III.Exposicao do Tema - O trabalho de explanacdo publica
deverd ser desenvolvido de maneira simples, sem
formalidades, com duragdo, em média, de 50 (cinquenta)
minutos, fazendo o publico compreender o essencial.

IV.Prece de Encerramento - A Prece de encerramento
caracteriza-se pela sua simplicidade, mas ao mesmo
tempo a unido dos sentimentos em favor dos sofrimentos
alheios, devendo canalizar o sentimento coletivo para as
vibragdes em prol da humanidade.

V.Fluido terapia - Os passes deverdo ser ministrados logo
apos o término da exposicdo doutrindria (nunca antes ou
durante os trabalhos).

a) A Sala de Passes - O Servico de Passes sera

realizado em sala reservada, convenientemente

preparada para receber o publico. A iluminagdo devera

ser reduzida, de modo a favorecer o recolhimento

durante a prece e o recebimento dos fluidos vindos da
Espiritualidade.

b) Estudo e Preparo - Os trabalhadores escolhidos

para atuarem na area no Servico de Passes serdo

instruidos e preparados para desempenhar esta tarefa

de maneira produtiva. O responsavel pela Sala de Passes

tomara providéncias no sentido de promover reunides

para o estudo dos processos fluidicos e magnéticos que

envolvem a tarefa, assim como sessOes periddicas,
direcionadas para a reciclagem do conhecimento dos ;
passistas em servigo. @

c) Harmonia magnética - A Equipe de Passistas ndo /| |

devera sofrer variaces frequentes, no que diz respeito M
as substituicbes de seus componentes humanos. (1N
Podendo ser feito, todavia, um rodizio semanal por AN
grupo, a fim de manter a harmonia energética do mesmo ’ '
como um todo. t/ .
d) Convocacao - Os trabalhadores passistas deverdo, (r
previamente, saber de sua escala de trabalho e sequir /('

para a Sala de Passes, 10 (dez) minutos antes do —7
término da exposicdo doutrinaria, ndo sendo necessario ' V/

que o Coordenador ou responsavel pelo Servigo de _.-:~\
Passes se preocupe em convoca-las. 3
e) Prece de Abertura - O responsavel pelo Servigo de
Passes fara uma prece fervoros Ia\Deus e a Jesus na !

! - >4
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abertura dos trabalhos e evocara a presenca dos bons
Espiritos rogando-lhes sua assisténcia e protegao.

fy Ordem interna - Haverd trés tipos de passes,
considerando apenas a situacdo espiritual de quem os
recebe. O Passe Espiritual, o primeiro; o Passe Animico,
0 segundo; e o Passe Magnético, o terceiro. Sendo os
ultimos dois passes, os de Tratamento, dirigidos aos
assistidos que estiverem sob os cuidados do Centro
Espirita Joanna de Angelis, por serem portadores de
obsessGes, enfermidades fisicas ou desajustes
comportamentais.

g) Prece de Encerramento - O responsavel, ou gquem
ele indicar, agradecera em forma de prece pelas béncaos
obtidas durante o trabalho.

VIII - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 26°: Para trabalhar na area da Assisténcia Social, o
trabalhador ndo precisara ser efetivamente Trabalhador Sécio
Efetivo, podendo ser Trabalhador Eventual, desde que siga o
que estd exarado no Artigo 59, Paragrafo Primeiro deste
regimento. E de bom alvitre que este trabalhador eventual, no
futuro torne-se um Trabalhador Sécio Efetivo, ampliando ainda
mais 0 seu compromisso moral e crescimento espiritual.

Artigo 27°: O Trabalhador Sécio Efetivo, estando inserido em
um trabalho de ordem Assistencial, devera preconizar como
norma de conduta e exemplo, todas as diretrizes que adota
quando participe de trabalhos medilnicos, devendo leva-los
com a mesma seriedade e regularidade. Procurando exercer o
trabalho social com o qual mais se afine.

Artigo 28°: A prestacao de Assisténcia Social, para pessoas
que se encontrem em vulnerabilidade social, serd encabegada
pela Diretoria de Assisténcia Social, segundo as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva, tendo sempre em vista
as prioridades dos mais necessitados.

Artigo 29°: O diretor da area devera manter um cadastro fisico
e digital atualizado das pessoas beneficiadas pela Associagéo
Este cadastro devera conter dados pessoais completos, nimero
de familiares dependentes, sntuagég

Receita Federal, endereco residencial jt/)éervagoes

/. 9
)

—
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cadastral perante a\&‘
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X - DOS EVENTOS

Artigo 33°: Os eventos realizados pela Associagdo Sementes
da Boa Nova deverdo ser divulgados com pelo menos 1(um)
meés de antecedéncia, nos canais préprios de divulgacdo e nos
murais internos da Associacao.

Paragrafo Primeiro: Os eventos poderdo ser organizados e
realizados a critério da diretoria por comissées organizadoras
especificas, indicadas pela Diretoria Executiva para esse fim.

Paragrafo Segundo: Sempre no inicio do ano (Janeiro) a
Diretoria Executiva e seus departamentos deverao propor
calendario anual de todos os eventos, bem como cursos,
trabalhos sociais e assisténcias, que serdo postos em pratica
apos discutidos e devidamente aprovados em reunido propria.

Artigo 34°: Para o sucesso dos eventos €& necessaria a
participacao ativa de todos os Trabalhadores Socios Efetivos da
Associagdo, além dos Eventuais. Além da importancia na
divulgaca@o da doutrina, eles sao realizados para edificagao de
todos. Lembrando que o verdadeiro servo abraca as tarefas de
livre e espontanea vontade, devendo ajustar sua vida aos
compromissos assumidos como trabalhador, e ndo adequar a
sociedade espirita as suas conveniéncias. A dedicacdo, a
abnegacdo e o altruismo sdo marcas dos trabalhadores do
Cristo.

XI - ATENDIMENTO FRATERNO

Artigo 35°: O Atendimento Fraterno € um servigo doutrinario
fraternal e especifico, que deve ser feito por trabalhador
capacitado, que tenha participado de curso de capacitagao
especifica e que tenha a devida experiéncia em lidar com o
publico.

Artigo 36°: Apos o ciclo de tratamento recomendado pelo
atendente, o assistido devera passar por nova avaliacao, a fim
do chamado feedback. Caso houver necessidade do
prolongamento do tratamento, o atendente marcard em seu

prontuario, encaminhando-o0 a nova secao de auxilio.
(\

Artigo 37°: 0 Atendimento | | fraterno devera,
preferencialmente, ser ministrado em d’\(blas (sexo masculino

@ v~
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como orienta o Evangelho de Jesus. lubs >~

Paragrafo Unico: O Atendente devera preencher, durante a
execucao da entrevista, uma ficha de Avaliagdo de forma
completa e legivel, que serd arquivada de forma sigilosa em
arquivo especifico.

XII - DA EVANGELIZACAO INFANTIL

Artigo 38°: A Associacdo Espirita Sementes da Boa Nova
devera abrir um espaco para o trabalho denominado
Evangelizacgdo Infantil, que ficara assim dividida:
Evangelizacao Infantil I: criancas de 04 (quatro) a 07 (sete)
anos e Evangelizagdao Infantil II, criancas de 8 (oito) a 12
(doze) anos. O objetivo primordial sera introduzir a estas
criangas e pré-adolescentes os preceitos cristdos sob a dtica
espirita de uma maneira lidica e didatica.

Artigo 39°: Os responsaveis pela Evangelizacdo infantil
deverdo ter passado por capacitacdo especifica e, se possivel,
ter formagdo pedagdgica.

Paragrafo Unico: Nas reunides de Evangelizagdo Infantil, os
trabalhadores, deverao sempre estar em duplas.

XIII - DA MOCIDADE @ ”

Artigo 40°: Assim como a Evangelizagao Infantil, a Associagao AN
Espirita Sementes da Boa Nova devera abrir um espaco parao - /(/
trabalho denominado Mocidade, cuja idade minima sera de 13

(treze) anos, tendo como objetivo conduzir os jovens a pratica

cristd sob a oética espirita, possibilitando e facilitando o estudo :
de forma a coloca-lo em pratica com acdes e atividades que ‘lu
contribuam no andamento e rotina da Associacao. P

Artigo 41°: Os responsaveis pela Mocidade, deverdo ter “
passado por capacitacao especifica e, se possivel, ter formagdo /

pedagogica. n F » \;\ \
Paragrafo Unico: Nas reunides de Mocidi‘ os trabalhadores \r‘\ :
deverdao sempre estar em duplas. \ \
A :
L
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XIV - DOS CURSOS DOUTRINARIOS

ofertara a seguinte grade de estudos baseados na Codificagédo
Kardecista:

[.1° ANO: Estudo do Livro O EVANGELHO SEGUNDO O
ESPIRITISMO, /psis litteris, com uma apostila de apoio
e orientacdo pelo periodo de 1(ano) com certificado de
conclusdo e presenca de, pelo menos, 70 %.

I1,2° ANO: Estudo do Livro O LIVRO DOS ESPIRITOS,
ipsis litteris, com uma apostila de apoio e orientagao pelo
periodo de 1(ano) com certificado de conclusdo e
presenca de pelo menos 70 %.

111.3° ANO: Estudo do Livro O LIVRO DOS MEDIUNS, ipsis
litteris, com uma apostila de apoio e orientacao pelo
periodo de 1(ano) com certificado de conclusdo e
presenca de, pelo menos, 70 %.

IV.CURSOS COMPLEMENTARES A DOUTRINA: A Génese,
Obras Péstumas, Céu e Inferno, Serie André Luiz, Série
psicoldgica de Joanna de Angelis e congéneres. Os cursos
possuirdo Certificado de Conclusdo com, pelo menos,
70% de participagao.

V.Cursos de Capacitacdo: Curso de Fluido terapia, Curso de
Doutrinador, Curso de Atendimento Fraterno, Curso de
Filosofia Espirita, etc. possuirdo Certificado de Conclusao
com, pelo menos, 70% de participacao.

Paragrafo Primeiro: Os estudantes frequentadores
comprometem-se a chegar no horario e cumprir com as tarefas
orientadas pelo coordenador do curso, devendo frequentar as
aulas com regularidade, boa vontade e determinacgdo. Evitar as
discussdes sem proveito, lembrando sempre que ha um
orientador capacitado para ministrar o curso.

Paragrafo Segundo: Os alunos so6 receberdo o Certificado de
Conclusdo se tiverem comparecido a, pelo menos, 70% das
aulas ministradas.

XV - DAS ATIVIDADES MEDIUNICAS

Artigo 43°: S6 poderao participar dos trabalhos mediunicos o
trabalhador que enquadrar-se no contextcz ue se referem os
e

Artigos 99, 10° e 11° deste Regimento Interho. .
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Artigo 44°; A equnpe de médiuns serd formada entre os Baryps - = S
trabalhadores socios efetivos, portanto aquele que aspira
participar de um trabalho medilunico devera associar-se a
Associacao Espirita Sementes da Boa Nova.

Artigo 45°: O Coordenador do trabalho ndo assumira
compromisso indissolivel com nenhum dos membros da
Equipe. O associado sera convidado a participar em carater de
experiéncia e posterior efetivacdo. Se, por alguma razdo, ndo
der certo, o candidato sera afastado dos trabalhos, passando a
desempenhar nova fungdo em outra area do servigo cristdo.

Artigo 46°: O processo de admissdo dar-se-a da seguinte
maneira:

[.Convite - O associado & convidado a participar da
reuniao depois de um certo tempo de admissao como
“socio efetivo” na Associacdo Espirita Sementes da Boa
Nova. Comecando por assistir as reunides na condigdo de
convidado, para posteriormente ser efetivado.

II.Perseveranca - Os bons médiuns sdo formados através
do estudo, do trabalho e da dedicacdo ao Bem. Quem se
dedica, portando-se com humildade, alcanca os objetivos
mais facilmente.

[II.Cautela - Médiuns oriundos de outras casas espiritas
deverdo passar pelo explanado nos artigos 10° e 119,
devendo os mesmos tornarem-se imediatamente sécios '
efetivos, tendo passado por todos o0s processos de @
instrugdo e orientacdo exigidos aos candidatos a
membros do Quadro de Trabalhadores.

A
IV.Sinais - O Coordenador do trabalho deverd ~ éL—‘
constantemente observar nos membros da Equipe
Medilnica, experientes ou ndo, a aparicdo de sinais de A
desajuste, tais como excentricidade, orgulho, vaidade, (;D
desobediéncia, confusdao mental, excitagdo, inquietagéo !
ou desequilibrio emocional perseverantes, tomando as /7“
providéncias para orienta-lo de forma conveniente. Se os
sinais de desajuste persistirem, o trabalhador devera ser \
afastado temporariamente das sessOes praticas e, se ’
necessario, conduzido ao tratamento espiritual.

V.Maus Espiritos - Uma reunido medilnica atrai o &7
interesse dos Bons Espiritos, mas também, conforme o ({ I
andamento, os maus Espiritos, que se fazem presentes, )
prontos para explorar as fraqueZas humanas e se
intrometerem nas comunicagoes, rtanto todos os

& A
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devera ser feira pelo coordenador ou por aquele que ele

indicar, de forma simples e universal, vibrando
coletivamente os melhores sentimentos.

XVI - DO FUNCIONAMENTO DA COZINHA

Artigo 51°: A cozinha, por ser area eminentemente técnica onde
a higiene e seguranca alimentar deverdo ser asseguradas, sera
regulada por regimento préprio e especifico, elaborado por
pessoas capacitadas sob coordenacado da Diretoria de Assisténcia
Social, e previamente aprovado pela Diretoria Executiva e
também por reunido plenaria geral.

XVII - DO USO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 52°: E terminantemente proibido o uso das instalacodes e
dos equipamentos fora dos propdsitos estabelecidos no estatuo e
no presente regimento.

Artigo 539: As instalagdes nao serao emprestadas e/ou cedidas
para quaisquer outras instituicdes.

Artigo 54°: Os moveis e equipamentos ndo poderdo ser
emprestados e/ou cedidos a qualquer outra instituicdo sem prévio
consentimento, por escrito, da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico: Os moveis e equipamentos emprestados e/ou
cedidos a outras instituicoes, com consentimento da Diretoria

Executiva, s0 poderdo ser retirados com um termo de '

responsabilidade assinado.

XVIII - DA SECRETARIA, BIBLIOTECA E LIVRARIA
I- DA RECEPCAO E SECRETARIA

Artigo 559: A Associagdo Espirita Sementes da Boa Nova
devera manter um plantdo de atendimento na Secretaria da

Associacdo, que denominar-se-a Recepcdo, cujo objetivo é /

prestar informagGes ao publico, de maneira geral, sobre as
atividades que a Associacao oferece.

Artigo 56°: A escala de plantdao dps trabalhadores e seus
respectivos horarios serdo combin fs e estabelecidos pela

® ¢ o o /7
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Secretdria, juntamente com o coordenador por ela indicado. A\

escala devera ser fixada em local visivel e apropriado aos avisos “:,,. ©

da Associacao.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores escalados para o plantdo
deverao avisar ao responsavel, caso necessitem se ausentar,
com antecedéncia de 24 horas, pelos meios de comunicagao
disponiveis.

II- DA LIVRARIA

Artigo 57°: A Associacdo Espirita Sementes da Boa Nova
contara com um estoque compativel de obras literarias
comprovadamente Espiritas, sendo vedada a comercializagdo
de qualquer tipo que ndo seja compativel com os principios
exarados pela Codificacdo Kardecista.

Artigo 58°: As obras deverdo constar em um cadastro de
estoque atualizado fisico e digital. O lucro das vendas na livraria
ou nos postos avangados montados em eventos, como Feira do
livro, etc. serao revertidos na manutencdo da livraria, na
manutengao da associacao e de suas obras assistenciais.

III - DA BIBLIOTECA

Artigo 59° As pessoas Interessadas em tomar por
empréstimo os livros da Biblioteca deverdo preencher um
cadastro, com nome, endereco e telefone, para que a secretaria
entre em contato, se e quando necessario.

Paragrafo Unico: Os empréstimos de livros ocorrerdo sempre
na presenga do recepcionista de plantdo que fara as anotagoes
em ficha individual, contendo termo de responsabilidade
devidamente assinado.

Artigo 60°: A Biblioteca da Associacao funcionara com regime
de empréstimo por 15 (quinze) dias, com direito a renovagao
por mais 15 (quinze). Terminados os prazos, os leitores ficamr
obrigados a devolver os livros. Cabe ao responsavel pela
biblioteca o acompanhamento e controle dos empréstimos,
comunicando ao secretario sempre que necessario para que se
faga o contato com o usuario que tomou os livros emprestados.

Paragrafo Unico: A ndo devolucdo do livro, depois de trés
tentativas de restituicdo, possibilitara a Associagdo Espirita
Sementes da Boa Nova a emissdo de holeto, promisséria ou
outro documento de cobranca a fim \de ressarcir o livro
emprestado. _} l\
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Artigo 61°: Os livros deverdo ser classificados e catalogadoé& ltter 5

/
segundo os métodos atuais de catalogacdo vigente, de forma \' _/_;?--
fisica e digital.

XIX - DAS COMUNICACOES E MIDIAS SOCIAIS

Artigo 62°: A Associacdo Sementes da Boa Nova
disponibilizara grupo de comunicacdo geral, pelo WhatsApp,
para todos os frequentadores da Casa, que deverdo utiliza-lo
de forma ética e com a mais elevada moral. Também
disponibilizard grupos especificos de estudos e de trabalhos,
que serao mantidos atualizados para os trabalhadores
efetivamente engajados nas atividades a que se propdem e que
serao utilizados, exclusivamente ao fim a que se destina.

XX - DAS CONCLUSOES

Artigo 63°: Toda a situacdao, que nao se encontre neste
regimento, devera ser analisada pela Comissdo Disciplinar que
levara em conta o Estatuto da Associacdo Sementes da Boa
Nova como norte para dirimir quaisquer questoes
suplementares.

Artigo 64°: Este regimento s6 poderda ser modificado pela
Assembleia Geral em convocagao especifica, segundo consta no
Estatuto no Artigo 179, item VI, com a concordancia de 2/3 dos
associados em todas as chamadas.

Artigo 65°: Todo Trabalhador Sécio Efetivo ficara obrigado a _
aceitar este regimento em sua integra, assinando o termo de

leitura e aceitacdo, que ficara arquivado, juntamente com sua_ ]

ficha cadastral, em pasta individual. \[

Passando a palavras para quem quisesse se manifestar e L\
auséncia de manifesto, deu-se por aprovada o presen
regimento interno que segue firmada pelos presentes.

DIRETORIA EXECUTIVA l‘«'(
Presidente: P | )} /0

Mario Mazzei, brasileiro, casad;{ﬂ'nalista de Sistemas, rua /J
Balmoral, 67 Perequé Acu, Cep 1¥680-000, RG 9.370.809, CPF
057.055.988-07
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11680-000, RG 7.705.594-9, CPF 788,280,828-87
Diretor de Patrimonio: B EC .
Walter Zigrossi Filho, Brasileiro, Empresario, Rua Bartira, 355

- Apto 11 - Praia Grande - Cep 11680-000, RG 9.017,423-9, CPF
032.339.438-81.

Diretor Tesoureiro: | | fwa\ )
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Lilian Aparecida de Camar l;l) Zigrossi, Brasileira,
Empresaria, RG 16.325.592-1, CPF 103.683.528, Rua Bartira,
355 - Apto 11 - Praia Grande, Cep 11680-000
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Maria do Socorro Xavier Mazzei, Brasileira, C)sada,
Administradora em Cooperativa, Rua Balmoral, 67, Perequé Acu,
Cep 11680-000, RG 58.627.647-6, CPF 568. 566 284 04

Diretor de Assisténcia Social: Sz / / //c C Crane?

Salete Panizzolo Jaccino, Brasulenra, Dnvorcnada, Pensionista,
Rua Farmacéutico Jodao Manuel Gongalves, 847/1, Cep 11680-
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Conselheiro: &-r‘b\ ~A NUAAAR

I
Ione de Freitas Dias, Brasileira, Clasada, Professora; Rua
Corcovado, 83, Taquaral, Cep 11680-000, RG 12.681.764-9, CPF
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Conselheiro: H@aa/“uilé‘wf e
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Miriam Nunes Pereira, Brasileira, Casada, Personal Organlzp
Rua Curitiba 360 - Estufa 1, Cep 11680-000, RG 25.957.181-7,
CPF 155.140.358-75.
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